
 
 

Приложение № 1 

к Описанию Промо-акции  

 

Условия проведения стимулирующей Промо-акции «Порекомендуй зарплатную карту ВТБ» 

(далее –Условия) 

 

1. Общие положения Промо-акции: 

1.1. Настоящие Правила определяют порядок, условия, место и сроки проведения Промо-акции, 

размер призового фонда Промо-акции, сроки и порядок получения Вознаграждения.  

1.2. Цель Промо-акции: привлечение новых Клиентов на Продукты Банка, указанные в п. 4.10. 

настоящих Условий. 

1.3. Условия Промо-акции являются публичной офертой. 

 

2. Организатор Промо-акции: Банк ВТБ (ПАО) (далее – Банк), адрес местонахождения: 191144, г. 

Санкт-Петербург, Дегтярный переулок, д. 11, лит. А; почтовый адрес: 109147, г.Москва, ул. 

Воронцовская, д.43, стр.1; ИНН: 7702070139, КПП: 770943002, БИК: 044525411, ОГРН 

1027739609391. 

 

3. Территория проведения Промо-акции: Российская Федерация. 

 

4. Термины и определения: 

 

4.1. Вознаграждение - выплата в виде денежной суммы в размере, указанном в п.6.2 настоящих 

Условий, выплачиваемая Банком на Мастер-счет Участника, выполнившего условия Промо-

акции согласно разделу 8 и 10 настоящих Условий. 

4.2. ВТБ-Онлайн - система дистанционного банкинга для Клиентов Банка, доступ к которому 

предоставляется на сайте https://online.vtb.ru через Интернет-банк и Мобильное приложение.  

4.2.1. Интернет-банк – канал дистанционного доступа, позволяющий Клиентам осуществлять 

доступ к ВТБ-Онлайн через сеть Интернет с использованием персонального компьютера 

или аналогичного устройства.  

4.2.2. Мобильное приложение – версия программного обеспечения, являющаяся Каналом 

дистанционного доступа к ВТБ-Онлайн, созданная для установки на Мобильных 

устройствах под управлением операционных систем Android, iOS, позволяющая 

осуществлять доступ к ВТБ-Онлайн через сеть Интернет с таких Мобильных устройств. 

4.3. Дебетовая карта - расчетная карта, эмитированная Банком на основании договора о 

предоставлении и использовании банковских карт Банка, заключенного с Клиентом на 

условиях, предусмотренных Правилами предоставления и использования банковских карт 

Банка, на которую распространяется действие Условий. Для целей настоящих Условий 

учитываются все Карты, выпущенные в рамках Пакета услуг «Мультикарта», «Привилегия-

мультикарта». Подробнее о Карте на сайте Банка https://www.vtb.ru. 

4.4. Договор комплексного обслуживания (ДКО) – договор комплексного обслуживания 

физических лиц Банка ВТБ (ПАО). Термин используется в значении, определенном в 

Правилах комплексного обслуживания физических лиц в Банке ВТБ (ПАО). 

4.5. Зарплатные зачисления: 

 ∙ Заработная плата - зачисления денежных средств связанных с трудовой деятельностью / 

службой / обучением / по иным основаниям, на сумму не менее 400 рублей хотя бы 1 раз за 

календарный месяц на банковский (текущий) счет физического лица, открытый в рамках 

Пакета банковских услуг «Мультикарта»/ «Привилегия-Мультикарта»/«Пайм+», на 

основании реестра на зачисление, поступившего от работодателя;  

∙ Зарплатные выплаты - зачисления денежных средств на сумму не менее 400 рублей хотя бы 

1 раз за календарный месяц на банковский (текущий) счет физического лица, открытый в 

рамках Пакета банковских услуг «Мультикарта»/«Привилегия-Мультикарта»/«Прайм+», 

имеющие признаки выплат от работодателя в рамках трудовых отношений в соответствии с 

трудовым законодательством РФ с соответствующим назначением платежа (при наличии в 

назначении платежа одного из буквосочетаний: «зарплат», «зараб плат», «зар плат», 

«стипенди» «з/п», «оплат труд», «аванс», «преми», «отпуск», «вознагра», «зар плат компенс», 

«з/п компенс», «компенс зар плат», «salary», «поступление выплат salary по реестру», «paym 
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зарплатный проект», «зарплата salary», «salary пополн», «paym salary», «рсд salary», 

«поступление заработной платы/иных выплат salary согласно реестру», «компенс отпуск», 

«перечисление зп», «выплата единовременной материальной помощи по реестру», «выплата 

единовременной благотворительной программы», «перечисление компенсационных выплат 

на пк сотрудникам», «выплата единовременной материальной помощи в рамках дополнения к 

благотворительной программе», «ден довол воен», «ден довол сот»); 

4.6. Заявка:  

∙ Онлайн Заявка на заказ Продукта, оформленная по Уникальной ссылке или на станице 

http://online.vtb.ru/zp;  

∙ Сформированное сотрудником в отделении Банка заявление на перечисление Заработной 

платы. Заявление на перечисление Заработной платы – заявление от коллеги в адрес своего 

работодателя, общая численность работников которого превышает 1 человека, на 

перечисление на счёт, открытый в Банке. 

4.7. Клиент – физическое лицо, заключившее с Банком ДКО.  

4.8. Мастер-счет – банковский (текущий) счет в рублях Российской Федерации, открываемый 

Банком Клиенту в соответствии с ДКО.  

4.9. Продукт - Дебетовая карта в рамках Договора комплексного Обслуживания (далее Продукт) 

оформленная в рамках пакетов услуг:  

Пакет «Привилегия-Мультикарта» 

Пакет «Мультикарта» 

4.10. Промо-акция «Порекомендуй зарплатную карту ВТБ» – мероприятие, организуемое 

Банком, определившим его условия, стимулирующее активность Клиентов в приобретении 

и/или использовании Продукта посредством предоставления, определенного условиями 

мероприятия Вознаграждения, за совершение определенных условиями мероприятия 

действий в целях повышения их активности в приобретении и/или использовании Продукта 

(далее – Промо-акция). 

4.11. Промокод - Уникальный для Реферера персональный код, позволяющий определить Клиента 

в качестве Участника Промо-акции по Продукту. Промокод генерируется Реферером 

самостоятельно в ВТБ-онлайн в разделе «Реферальная программа». 

4.12. Рекомендация – действие Реферера по направлению Рефералу Уникальной 

ссылки/Промокода, любым удобным способом, за исключением:  

- использования обзвона с привлечением контактных центров; 

- использования рекламы, размещенной в сети Интернет; 

4.13. Реферал – дееспособное физическое лицо, гражданин РФ, достигшее 18 лет, оформившее 

Заявку по Уникальной ссылке/Промокоду. 

4.14. Реферер – дееспособное физическое лицо, гражданин РФ, достигшее возраста 18 лет, 

являющееся Клиентом Банка, которое рекомендует Продукты Банка, указанные в п.4.10 

настоящих Условий своим друзьям/родным/знакомым.  

4.15. Сайт Банка – официальный сайт Банка, размещенный по адресу www.vtb.ru. 

4.16. Уникальная ссылка – персонализированная ссылка Реферера, генерируемая в разделе 

«Реферальная программа» ВТБ-Онлайн по кнопке «Рекомендовать», позволяющая 

определить Реферера и Реферала в качестве Участников, содержащая путь к Заявке для 

оформления Рефералом рекомендованного Реферером Продукта.  

4.17. Участники Промо-акции – Реферер и Реферал. 

4.18. Фонд Промо-акции – общая предельная совокупность вознаграждений, которая может 

быть выплачена Банком Участникам в рамках Промо-акции. 

 

5. Сроки проведения Промо-акции 

5.1. Общий период проведения Промо-акции: с 12.12.2023 г. по 31.08.2024 г.  включительно.  

5.2. Период участия в Промо-акции: с 12.12.2023 г. по 31.03.2024 г.  включительно. 

5.3. Выплата Вознаграждения в рамках Промо-акции: с 12.12.2023 г. по 31.08.2024 г.  

включительно. 

 

6. Вознаграждение 

 

6.1. В соответствии с положениями Налогового Кодекса РФ совокупная стоимость любых 

выигрышей и призов, получаемых налогоплательщиками от организаций за отчетный период 

(календарный год), включается в налоговую базу по НДФЛ (статья 217 Налогового кодекса 



 
 

РФ). Банк выступает налоговым агентом в отношении выплачиваемых в рамках Промо-акции 

доходов. Принимая участие в Промо-акции и соглашаясь с настоящими Условиями, 

Участники Промо-акции, получающие Вознаграждение, считаются надлежащим образом 

проинформированными о вышеуказанной норме налогового законодательства Российской 

Федерации». 

6.2. Размер, выплачиваемого Вознаграждения составляет: 

-  Реферер получает 1000 (Одна тысяча) рублей, Реферал получает 500 (Пятьсот) рублей. 

 При этом размер Вознаграждения указан за вычетом НДФЛ, если он предусмотрен в   

отношении Участника Промо-акции в соответствии с п. 6.1 настоящих Условий. 

6.3. Максимальный месячный размер Вознаграждении Участников определяется расчетным 

путем, исходя из ограничений на количество выплат и размера Вознаграждения. 

6.4. Максимальное количество выплат Вознаграждения Рефереру в рамках Промо-акции 

составляет не более 50 (пятидесяти) за календарный месяц. 

 

7. Участники Промо-акции  

7.1. Участники Промо-акции определены в п. 4.17. настоящих Условий.  

7.2. Исключение из участия в Промо-акции. Участники исключаются из участия в Промо-акции 

по следующим причинам: 

7.2.1. Реферал, который получал Зарплатные зачисления на счет в Банке ВТБ (ПАО) в последние 

365 календарных дней до момента оформления Заявки. 

7.2.2.  Участник, который не является гражданином РФ. 

7.2.3.  Участник, который не является налоговым резидентом РФ. 

7.2.4.  Участник, который направил отказ от участия в Промо-акции согласно п.9.1. настоящих 

Условий. 

7.2.5.  Реферал, который закрыл Продукт, открытый в рамках Промо-акции до момента выплаты 

Вознаграждения. 

 

8.  Условия участия в Промо-акции.  

8.1. Участие в Промо-акции начинается с момента акцепта текущей оферты. 

8.2. Присоединение к участию в Промо-акции (акцептом оферты) считаются следующие 

действия: 

8.2.1. Со стороны Реферера – это генерация Уникальной ссылки или Промокода в ВТБ-Онлайн. 

8.2.2. Со стороны Реферала – это оформление Заявки на Продукт по полученной Уникальной 

ссылке или в офисе с предоставлением Промокода в срок действия Промо-акции. 

8.3. Условия получения Вознаграждения Реферером - Рефереру необходимо рекомендовать 

Рефералу Продукт в период участия в Промо-акции. 

8.4. Условия получения Вознаграждения Рефералом - Рефералу необходимо выполнить 

следующие действия: 

8.4.1. Открыть рекомендованный Реферером Продукт через заполнение Заявки по направленной 

Реферером Уникальной ссылке / через визит в отделение Банка – с указанием в Заявке 

Промокода. Заявка должна быть оставлена в период согласно п. 5.2. участия в Промо-

акции. 

8.4.2. Получить в одном из месяцев - в первом или во втором, или в третьем календарном месяце 

- Зарплатные зачисления в совокупности не менее 15 000 рублей, при этом не учитываются 

зачисления, зачисленные позднее 120 календарных дней с момента оставления Заявки. 

 

9. Исключения и ограничения 
9.1.  Участник вправе отказаться от участия в Промо-акции путем направления запроса на 

отказ от участия в Промо-акции (далее - запрос) на электронный адрес Банка refprog@vtb.ru. Запрос 

должен содержать минимально необходимую информацию для идентификации Клиента. 

9.1.1. Срок обработки запроса составляет 3 рабочих дня. Отказ от участия в Промо-акции 

начинает действовать с момента обработки запроса. По факту обработки запроса (в этот же день) на 

электронную почту с которой поступил запрос, будет направлено уведомление об исключении из 

участия в Промо-акции. 

 

10. Условия и порядок получения Вознаграждения 
10.1. Определение исполнения условий Промо-акции ее Участниками производится на 

стороне Банка. Полученные результаты хранятся Банком 3 года с момента оформления Заявки. 
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10.2. Сроки выплаты Вознаграждения Участникам Промо-акции до конца месяца следующего 

за месяцем выполнения Рефералом условий Промо-акции. При наличии технических ограничений 

Банк оставляет право за собой произвести выплату до конца месяца во втором месяце следующим за 

месяцем выполнения Рефералом условий Промо-акции. 

10.3. Фонд Промо-акции ограничен и составляет 37 000 758 рублей и может быть увеличен на 

усмотрение Банка. 

10.4. Ограничение выплаты Вознаграждения Участникам устанавливается в следующем 

порядке:  

10.4.1. Участник не получит Вознаграждение, если одновременно является работником Банка 

на момент акцепта текущей оферты или на момент выплаты Вознаграждения. 

10.4.2. Реферер не получит Вознаграждение, если Реферал, которому Реферер направил 

Уникальную ссылку/Промокод, не выполнил обозначенные в п. 8.4. условия Промо-акции. 

10.4.3. Участник, у которого нет действующего (закрыт/заблокирован) Мастер-счета на дату 

выплаты Вознаграждения. 

10.4.4. Участники, включенные в перечень организаций и физических лиц, в отношении 

которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или 

терроризму, перечни организаций и физических лиц, связанных с терроризмом или с 

распространением оружия массового уничтожения, составляемые в соответствии с 

решениями Совета Безопасности ООН, а также физические лица, в отношении которых 

действует решение межведомственного координационного органа, осуществляющего 

функции по противодействию финансированию терроризма, о замораживании 

(блокировании) денежных средств или иного имущества. 

10.4.5. Реферал не может быть одновременно Участником двух промо-акций: Промо-акции 

«Порекомендуй зарплатную карту ВТБ» и Промо-акции «Приведи коллегу в ВТБ». 

Если Реферал подал несколько Заявок с разными Промокодами, сформированными в 

рамках Промо-акции «Порекомендуй зарплатную карту ВТБ» и Промо-акции 

«Приведи коллегу в ВТБ», Реферал считается Участником Промо-Акции, в рамках 

которой была подана последняя по дате Заявка.  

Если последняя Заявка была подана в рамках Промо-акции «Приведи коллегу в ВТБ», 

Вознаграждение не будет выплачено Участникам Промо-акции. 

 

 

11. Заключительные положения 
11.1. Факт участия в Промо-акции означает, что все Участники Промо-акции ознакомлены и 

полностью согласны с настоящими Условиями. 

11.1.1. Рефереру предоставляется ссылка на действующие Условия Промо-акции перед 

генерацией Уникальной ссылки/Промокода в ВТБ-Онлайн.  

11.1.2. Рефералу предоставляется ссылка на действующие Условия Промо-акции при переходе 

по Уникальной ссылке или работником Банка в офисе Банка при оформлении Продукта с 

использованием Промокода. 

11.2. Во всем, что не предусмотрено настоящими Условиями, Банк и Участники Промо-акции 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

11.3. Банк не возмещает и не компенсирует убытки, издержки и любые иные расходы, которые могут 

возникнуть у Участника при участии в Промо-акции. 

11.4. Банк оставляет за собой право: 
11.4.1. Дополнять и/или изменять текущие Условия.  

11.4.1.1. Изменения в пунктах: 1, 2, и 10.3. настоящих Условий в части увеличения фонда Промо-

акции, распространяются на всех Участников Промо-акции и никак не умоляют права 

Участников, акцептовавших текущую оферту до ее изменения. 

11.4.1.2. Изменения в пунктах Промо-акции, кроме указанных в п. 11.4.1.1. настоящих Условий 

распространяются только на вновь присоединившихся Участников с момента вступления новой 

версии в силу. 

11.4.2. Прекратить досрочно Промо-акцию в части присоединения новых Участников. 

11.5. Информирование Участников Промо-акции производится путем размещения настоящих 

Условий и соответствующей информации на Сайте Банка. 

11.5.1. Информация об изменениях, вносимых в настоящие Условия согласно п. 11.4.1. 

настоящих Условий или информация о досрочном прекращении присоединения 

новых Участников к Промо-акции согласно п. 11.4.2. настоящих Условий 

размещается путем предварительного раскрытия информации – размещении новой 



 
 

версии на Сайте Банка не менее чем за 3 календарных дня до ее вступления в 

действие.  

11.6. Реферал самостоятельно контролируют соответствие URL-адреса страницы, на которой 

осуществляется оформление заявки, ссылке, указанной в пункте 8.2.2. Банк не несет 

ответственности за негативные последствия, которые Участники могут понести по 

причине размещения своих персональных данных на интернет-ресурсах, не 

контролируемых Банком. 

11.7. Все сроки, предусмотренные настоящими Условиями, фиксируются по московскому времени 

с 00 часов 00 минут 00 секунд по 23 часа 59 минут 59 секунд включительно. 

 

 


